
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本指南專為通過英國國民(海外)(BNO)護照簽證移居英國的香港人而設。Geldards 是英國提供全面服

務的領先律師事務所之一，具備協助英國國內及全球各地人士的豐富經驗。本公司的資深從業員能給

予閣下移居英國的指導，並且提供意見和支援，協助閣下展開新生活。 

英國是個開創和發展業務的好地方，這裡有大量企業家和領先世界的專業服務。 

當閣下考慮在英國設立公司時，首先必須確定閣下業務的恰當法律模式。 

我們探討以下選項: 

• 私人有限公司; 

• 有限合夥公司 (“LPs”); 及 

• 有限法律責任合夥公司 (“LLPs”)。 

每個選項都有其特性和獨特稅務含義。我們不在本指南中討論稅務因素，閣下欲索取更多稅務資料，

請參看本公司的《瞭解英國稅務問題指南》。 

 

私人有限公司 

私人有限公司可分為股份有限或保證有限兩種 (保證有限比較適合慈善機構)，最常見的有限公司是

股份有限公司。 

 

當成立私人股份有限公司時，主要的考慮因素是: 

1. 選定公司名稱 

 

選擇公司名稱必須遵守某些規則，例如名稱不能與現已有的公司的名稱‘相同’，此規則延伸至

類似名稱。 

 

2. 選定公司董事及秘書 

 

公司必須委任董事，但不一定要委任秘書。須注意，董事有多項法定責任。 

 

3. 確定股東 

 

公司的股東中，必須最少有一名可擔任董事職位，該人士將最終擁有該公司。 
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4. 公司社團章程 

 

公司章程為公司營運的書面規則。 

 

 

 

有限合夥公司 (LPs) 及有限法律責任合夥公司 (LLPs) 

 

有限合夥公司 (LPs) 牽涉兩名或以上人士，以利潤為目的，共同經營業務。‘合夥人’ 分為兩類: 普通

合夥人和有限責任合夥人。有限法律責任合夥公司 (LLPs) 是法律實體的混合模式，能結合私人有限

公司的效益和合夥公司的組織靈活性。 

LPs 和 LLPs 均有多項獨特性:  

有限合夥公司 (LPs) 

 

有限法律責任合夥公司 (LLPs) 

在英格蘭及威爾斯，LPs 無獨立法人地位，因此

不能在該公司名下擁有任何資產。 

 

LLPs 有獨立法人地位，可擁資產、能訂立合同

及以 LLPs 本身名義進行法律訴訟。 

普通合夥人對 LPs債項和義務須負上無限法律責

任，而有限合夥人只負有限的法律責任。 

 

業務上的法律責任和債務由 LLPs 負責，並非由

個別成員負責。 

最少有一名普通合夥人和一名有限責任合夥

人。合夥人可以是一家公司。 

 

最少有兩名成員，且其中最少是兩名特定成

員。數個公司可成為個別LLP成員。LLP不會因

為成員數目減至兩名以下而停止存在。 

 

LPs 由普通合夥人負責管理，若有限責任合夥人

參與某些時段的管理，他們在這個時段內則需

擔負無限責任。 

 

每個成員都能參與管理 LLPs。 

LPs 無須採納公司章程文件 (例如合夥協議) 來

系統化 LP 的營運。 

LPs 無須提交年度帳目或確認報表，但某些更改

必須通知公司註冊處。 

 

LLPs 並無股本，若 LLP 同意，成員無責任向

LLP 注資。 

 

LLPs 無需採納公司章程文件，例如合夥協議，

來系統化 LLP 的營運。 

 LLPs 受與私人有限公司大致相同的持續申報要

求規定。 

 

 

下一步該怎樣做? 

若閣下需要任何協助、指導或意見，請聯絡 Geldards 的 BN(O)團隊 

 

通信語言須知 

本公司只會以英語為閣下提供諮詢和服務。當閣下委託本公司辦理該事務時，表示閣下會承擔責任，請翻譯員將

本公司發給閣下的通信和文件翻譯，讓閣下明白這些文件內容。同樣地，閣下也需請翻譯員將閣下發給本公司的

所有通信翻譯成英語。本公司將按照閣下的英語翻譯指示行事。 

https://www.geldards.com/expertise/law-for-families-individuals/hong-kong-british-national-overseas-visa/
https://www.geldards.com/expertise/law-for-families-individuals/hong-kong-british-national-overseas-visa/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.geldards.com/
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